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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок деятельности Общего 

собрания (конференции) работников краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Минусинский 

медицинский техникум» (далее — техникум, образовательная организация). 

1.2. Положение разработано на основании: 

− Трудового кодекса Российской Федерации; 

− Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Устава образовательной организации. 

1.3. Общее собрание (конференция) работников (далее — Общее 

собрание работников) является коллегиальным органом управления 

образовательной организацией. 

1.4. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 

1.5. Решения Общего собрания работников техникума, принятые в 

пределах его полномочий, не противоречащие действующему 

законодательству, доводятся до сведения всех участников образовательного 

процесса и обязательны для исполнения всеми членами Общего собрания. 

1.6. Деятельность Общего собрания направлена на решение 

следующих задач: 

− определение перспективных направлений функционирования и 

развития техникума; 

− организация образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности техникума на высоком качественном 

уровне; 

− создание оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса, развивающей и досуговой 

деятельности; 

− решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды 

и о необходимости регламентации локальными нормативными 

актами отдельных аспектов деятельности техникума; 

− внесение предложений по вопросам охраны и безопасности 

условий образовательного процесса и трудовой деятельности, 

охраны жизни и здоровья обучающихся и работников техникума; 

− принятие мер при необходимости по защите чести, достоинства и 

профессиональной репутации работников техникума; 

− внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, 

порядка стимулирования и поощрения труда работников 

образовательной организации; 

− внесение предложений по порядку и условиям предоставления 

социальных гарантий и льгот работникам. 

1.7. К компетенции Общего собрания относится: 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей; 

− рассмотрение изменений и дополнений к уставу; 



− определение направлений образовательной деятельности; 

− утверждение отчета о результатах самообследования; 

− внесение предложений по награждению работников техникума; 

− решение иных вопросов согласно повестке заседания, 

определенной председателем; 

− рассмотрение иных вопросов, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации; 

1.8. Срок полномочий Общего собрания работников — постоянно. 

 

2. Порядок формирования и состав Общего собрания 

работников 

2.1. В состав Общего собрания работников входят все работники 

техникума. 

2.2. На заседания Общего собрания работников могут быть 

приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

2.3. Руководство Общим собранием работников осуществляет 

Председатель, избранный из состава Общего собрания работников. 

2.4. Председатель Общего собрания: 

− организует деятельность Общего собрания работников; 

− организует подготовку и проведение Общего собрания 

работников; 

− определяет повестку дня заседания Общего собрания работников; 

− контролирует выполнение решений Общего собрания работников. 

2.5. Заседания Общего собрания работников оформляются 

протоколом. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется 

секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания 

сроком на один календарный год. 

2.6. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное 

присутствие (отсутствие) членов Общего собрания, повестка дня, ход 

обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов 

Общего собрания работников. 

2.7. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания работников. 

2.8. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга 

протоколов Общего собрания работников хранится в техникуме постоянно. 

2.9. Председатель и секретарь Общего собрания работников 

выполняют свои обязанности на общественных началах. 

 

3. Права, обязанности и ответственность участников Общего 

собрания работников 

3.1. Все участники Общего собрания равны в своих правах. 

3.2. Каждый участник Общего собрания работников имеет право: 



− потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, 

касающегося деятельности техникума, если его предложение 

поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания; 

− при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол; 

− голосовать «за», «против», «воздержался»; 

3.3. Участники Общего собрания работников обязаны посещать все 

заседания, активно участвовать в работе Общего собрания, готовить 

необходимые материалы к заседаниям. 

3.4. Общее собрание несет ответственность: 

− соответствие принимаемых решений законодательству 

Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым 

актам, Уставу техникума; 

− за выполнение, выполнение не в полном объеме или 

невыполнение закрепленных за ним задач. 

 

4. Порядок работы Общего собрания работников 

4.1. Общее собрание работников техникума собирается по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

4.2. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по 

требованию директора техникума или по заявлению 1/3 членов собрания, 

поданному в письменном виде. 

4.3. Заседание Общего собрания работников Учреждения считается 

правомочным на принятие решений при участии в нем не менее 50 процентов 

работников техникума. 

4.4. Решения Общего собрания работников считаются принятыми, 

если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих работников 

техникума. При голосовании каждый работник имеет один голос. Голосование 

является открытым. 

4.5. Заседания Общего собрания начинаются с рассмотрения 

выполнения решений предыдущего заседания. 

4.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. 

4.7. Все решения собрания доводятся до сведения всех участников 

Общего собрания работников не позднее трех рабочих дней после проведения 

очередного заседания. 

4.8. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению 

для всех членов Общего собрания. 
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