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1. Общие положения 

1.1. Методическая работа в КГБПОУ ММТ является составной частью 

образовательного процесса и одним из основных видов деятельности 

методиста, председателей цикловых методических комиссий, 

преподавательского состава.  

1.2.  Положение разработано в соответствии с: 

⎯ Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

⎯  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24.08.2022г. № 762 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

⎯ Уставом КГБПОУ ММТ. 

1.3. Содержание методической работы нацелено на повышение эффективности 

учебно-воспитательного процесса, повышение уровня профессионального 

мастерства педагогических работников.  

1.4.  Методическая работа проводится через организацию деятельности 

цикловых методических комиссий.  

1.5.  Общее руководство методической работой осуществляется методистом 

техникума через организацию деятельности методического совета.  

1.6.  Методический совет создан для рассмотрения рекомендаций и 

предложений по наиболее важным вопросам совершенствования 

содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества 

учебно-воспитательного процесса, внедрения передового опыта обучения 

и воспитания.  

1.7.  Основные направления методической работы:  

⎯ обеспечение разработки и реализации перспективного плана развития 

КГБПОУ ММТ;  

⎯ совершенствование качества учебно-программной документации и 

обеспечение ею образовательного процесса;  

⎯ подготовка и проведение инновационной, экспериментальной работы, 

координацию действий инновационных проектов; 

⎯ оказание организационно-методической помощи педагогам в 

совершенствовании педагогической деятельности;  

⎯ оказание помощи педагогически работникам при прохождении 

аттестации; 

⎯ организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников. 

 



2. Цель и задачи методической работы 

2.1. Целью методической работы в техникуме является учебно-методическое и 

информационное обеспечение процесса обучения для совершенствования 

работы техникума в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

модернизации здравоохранения Красноярского края. 

2.2. Задачи методической работы: 

⎯ оказание поддержки педагогическим работникам техникума в освоении 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по специальностям 31.02.01 Лечебное 

дело, 34.02.01 Сестринское дело;  

⎯ оптимизация содержания и организации образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и потребностями 

работодателей; 

⎯ совершенствование методики преподавания и использование 

инновационных технологий обучения; 

⎯ оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников техникума; 

⎯ удовлетворение информационных, учебно-методических, 

образовательных потребностей педагогических работников техникума; 

⎯ создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогических работников техникума; 

⎯ оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 

образовательного процесса; 

⎯ развитие учебно-исследовательской работы преподавателей и 

студентов. 

 

3. Формы и содержание методической работы 

4.1.  Содержание методической работы направлено на реализацию 

перспективного плана развития КГБПОУ ММТ включает в себя: 

⎯ программно-методическое обеспечение образовательного процесса;  

⎯ разработку программно-методических документов;  

⎯ прогнозирование образовательных и воспитательных процессов;  

⎯ разработку и организацию внедрения комплексной системы 

управления учебно-воспитательным процессом;  

⎯ создание банка данных передового педагогического опыта, 

прогрессивных методик, новых технологий обучения;  

⎯ создание банка данных учебно-методической литературы;  

⎯ редакционно-издательскую деятельность;  

⎯ организацию проведения методических советов, педсоветов, цикловых 

методических комиссий.  



4.2.  Основными формами методической работы являются:  

⎯ заседания методического совета; 

⎯ научно-практические конференции, методические семинары, 

методические совещания;  

⎯ методические занятия: мастер-классы, открытые занятия, лекции, доклады 

по актуальным вопросам методики обучения и воспитания, педагогики и 

психологии; 

⎯ разработка и совершенствование учебно-методических материалов и 

документов, совершенствование материально-технического обеспечения 

учебного процесса;  

⎯ изучение вопросов методики обучения и воспитания студентов и 

внедрение их результатов в учебно-воспитательный процесс;  

⎯ поиск путей интенсификации учебного процесса и организация обмена 

опытом методической работы; 

⎯ проведение контроля учебных занятий.  

4.3.  Методические совещания проводятся в целях решения конкретных 

вопросов учебно-воспитательной работы, обеспечения взаимосвязи 

смежных дисциплин/профессиональных модулей.  

4.4.  На научно-практических конференциях рассматриваются результаты 

научных исследований по проблемам среднего профессионального 

образования, пути дальнейшего совершенствования подготовки 

специалистов, вопросы научной организации труда преподавательского 

состава, внедрение новых методов и средств обучения.  

4.5.  Планирование методической работы в техникуме осуществляется на 

учебный год.  
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