
Анализ результатов анкетирования преподавателей КГБПОУ ММТ 

«Удовлетворенность внутренней политикой техникума» 

2022-2023 уч. год 

 

Преподавателям было предложено оценить каждый пункт по 10-бальной шкале. 

 

Вопрос 2017-

2018 

2018-

2019 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

1. Удовлетворены ли Вы доступностью 

информации необходимой Вам для выполнения 

Вашей работы? 

8,8 7,9 7,2 7,3 7,5 

2. Удовлетворены ли Вы возможностью участия 

преподавателей в принятии управленческих 

решений? 

7,6 6,3 7,2 7,3 7,7 

3. Удовлетворены ли Вы отношением к Вам со 

стороны администрации техникума? 

8,1 6,9 7,6 7,8 7,9 

4. Удовлетворены ли Вы возможностями 

повышения квалификации? 

9 8 9,1 9,4 9,5 

5. Удовлетворены ли Вы признанием заслуг, 

успехов и достижений? 

7,4 7,2 8 8,1 8,0 

6. Удовлетворены ли Вы ценностями, миссией, 

видением, политикой и стратегией, принципами, 

целями и задачами ММТ? 

8,5 7,2 8,8 8,7 8,7 

7. Удовлетворены ли Вы деятельностью 

руководства? 

8,3 7,1 8,4 8,6 8,8 

8. Удовлетворены ли Вы условиями оплаты труда? 4,6 5,7 7 7,1 7,6 

9. Удовлетворены ли Вы условиями организации 

труда? 

7,1 6,3 8 7,1 7,0 

10. Удовлетворены ли Вы оснащением рабочих 

мест? 

6,1 5,4 7 6,1 6,0 

11. Удовлетворены ли Вы охраной труда и его 

безопасностью? 

8 6,8 8,8 8,7 8,8 

12. Удовлетворены ли Вы уровнем 

организационной культуры? 

7,3 6,5 8,1 7,9 8,1 

13. Удовлетворены ли вы работой лаборанта? 6,2 7,5 8,5 7,9 7,8 

14. Удовлетворены ли вы распределением 

рабочего времени (расписанием)? 

8,6 7,3 8,2 8,3 8,0 

15. Оцените психологический климат в 

педагогическом коллективе.  

6,8 5,7 6,3 6,5 6,6 

ИТОГО: 7,4 6,6 7,9 7,8 7,9 



       Диаграмма 1 

Удовлетворенность преподавателей внутренней политикой КГБПОУ ММТ  

в 2022-2023 учебном году 

 

Анализ результатов мониторинга за 2022-2023 учебный год показывает, что 

в техникуме наблюдается незначительное повышение по всем основным 

показателям организации рабочего процесса техникума. Наиболее низкий 

показатель 6,0 имеет критерий — удовлетворенность оснащением рабочих мест. 

Это можно объяснить тем, что все педагоги стремятся использовать в своей работе 

информационные технологии и хотят, чтобы в каждом кабинете были ноутбук и 

проектор. Администрация техникума учитывает это в своей работе и по мере 

выделения финансовых средств приобретает оборудование для учебного процесса. 

Следующий низкий показатель — это удовлетворенность условиями 

организации труда — 7.0. Снижение показателя можно объяснить периодом 

капитального ремонта. Так как в течение целого года учебный процесс 

осуществлялся в стесненных условиях в учебном корпусе общежития. 

Психологический климат в коллективе — 6,6.  В течение пяти лет этот 

показатель практически не изменяется. Это можно объяснить тем, что 
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педагогический коллектив техникума возрастной. Много преподавателей 

профессиональных модулей в возрастной категории 60-70 лет. В коллективе 

возникают проблемы межличностного характера. Но любые проблемы удается 

разрешить, администрация техникума уделяет этому пристальное внимание. 

Высокое значение имеет показатель о возможности повышения 

квалификации.  

Общий показатель удовлетворенности внутренней политикой техникума 

повысился  на 1 и составляет 7,9. 

 

Диаграмма 2 

Динамика изменения показателей удовлетворенности педагогов внутренней 

политикой техникума 

 

За последние три года, показатель удовлетворенности преподавателей 

внутренней политикой техникума  остается стабильным. 
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