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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об организации воспитательной работы со 

студентами (далее - Положение) краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Минусинский 

медицинский техникум» (далее - техникум) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом техникума, и регулирует организацию 

воспитательной работы в техникуме, проводимую заместителем 

директора по воспитательной работе, советником по воспитанию 

заведующим учебной частью, методическим объединением кураторов 

(далее — МОК) совместно со Студенческим советом техникума. 

1.2. Организует и координирует воспитательную работу в техникуме 

заместитель директора по воспитательной работе совместно с учебными 

подразделениями техникума, общественными студенческими 

организациями. 

1.3. В процессе организации воспитательной работы коллектив техникума 

руководствуется: 

⎯ Конституцией Российской Федерации; 

⎯ Федеральным законом от 2912.2012 №273-ФЗ «Об образовании в   

⎯ Российской федерации»»; 

⎯ Федеральным законом от 24.071998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской федерации»; 

⎯ Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

⎯ Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных 

объединениях"; 

⎯ Законом Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании   

⎯ в Красноярском крае»; 

⎯ Законом Красноярского края от 02.11.2000 №12-961 «О защите прав  

⎯ ребенка»; 

⎯ Законом Красноярского края «О государственной молодежной 

политике Красноярского края» от 8.12.2006 N 20-5445; 

⎯ Уставом КГБПОУ «Минусинский медицинский техникум»; 

⎯ Локальными актами КГБПОУ «Минусинский медицинский техникум»; 

⎯ Рабочей программой воспитания КГБПОУ «Минусинский 

медицинский техникум»; 

⎯ Правилами внутреннего распорядка КГБПОУ «Минусинский 

медицинский техникум»; 

⎯ Настоящим положением; 

⎯ Приказами директора техникума. 

1.4. Ежегодно осуществляемые основные направления по организации 

воспитательной работы со студентами, определяются на заседаниях 

педагогического совета и утверждаются директором техникума (МОК, 



Психолого-педагогическая служба, Студенческий Совет техникума). 

 

2. Цели и задачи воспитательной работы со студентами. 

 

2.1. Основная цель воспитательной системы техникума — формирование  

профессионально и социально компетентной личности,   исполненной 

достоинства и самоуважения,  духовно развитой и физически здоровой, 

имеющей высоконравственные идеалы, разностороннее  образование,  

четкую  гражданскую  позицию. 

2.2. Основными задачами воспитательной работы в КГБПОУ ММТ являются: 

⎯ формирование  воспитательной  системы,  включающей  в  себя  

целостный  учебно-воспитательный процесс;  

⎯ поиск и внедрение новых технологий, форм и методов воспитательной 

деятельности;  

⎯ формирование  гуманистического  отношения  к  окружающему  миру,  

приобщение  к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение 

этих ценностей;  

⎯ изучение проблем студенчества и организация психологической 

поддержки, консультативной помощи;  

⎯ формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание 

здоровья как одной из главных жизненных  ценностей; 
⎯ организация работы по профилактике правонарушений, негативных 

явлений, наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов;  

⎯ развитие  творческих  способностей студентов,  представление  

возможности  реализоваться  в соответствии со своими склонностями 

и интересами, выявление и поддержка нестандартности, 

индивидуальности;  

⎯ сохранение и приумножение историко-культурных традиций 

техникума, преемственность в воспитании студенческой молодежи; 

⎯ формирование  самосознания,  становление  активной  жизненной  

позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и 

саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем 

мире;  

⎯ информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие 

студенческих средств массовой информации;  

⎯ расширение  воспитательного  пространства  техникума  через  

привлечение  к  воспитанию новых социальных институтов; 
⎯ создание системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и студентов, активно участвующих в организации 

воспитательной работы. 

 

3. Направления воспитательной работы со студентами. 

 

3.1. Воспитательная работа в КГБПОУ ММТ осуществляется по следующим 

направлениям: 



⎯ Профессионально-трудовое воспитание.  
⎯ Этико-деонтологическое воспитание.  
⎯ Гражданско-патриотическое воспитание и развитие правовой культуры.  
⎯ Культурно-нравственное воспитание. 
⎯ Физическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни.   
⎯ Студенческое самоуправление.  
⎯ Социально-психологическая поддержка студентов.  
⎯ Воспитательная работа в общежитии. 

⎯ Методическая работа с кураторами. 

⎯ Работа музея «Нам имя медики дано» и библиотеки. 

 

4. Содержание воспитательной работы. 

  
4.1. Воспитательная  работа  в  техникуме  строится  согласно  личностно-

ориентированному и системному подходам. 

4.2. Воспитательная работа в КГБПОУ ММТ осуществляется на основе 

следующих принципов: 

⎯ преемственности воспитательной деятельности, осуществляемой на 

предшествующих уровнях системы непрерывного образования, с 

учетом изменившихся возрастных и социально-психологических 

особенностей студентов; 

⎯ целенаправленного управления развитием личности студента как 

целостным процессом с учетом региональных и национальных 

особенностей, а также профессиональной специфики; 

⎯ личностного подхода, признающего интересы личности обучаемого и 

его семьи; 

⎯ гражданственности, выражающейся в соотнесении воспитательной 

деятельности с интересами общества и государства; 

⎯ вариативности воспитательных систем, предполагающих различные 

модели воспитательной деятельности; 

⎯ компетентного использования педагогическим коллективом техникума 

обоснованных психолого-педагогической теорией и практикой 

подходов, методов и приемов. 

4.3. В качестве основных направлений воспитательной работы в техникуме 

приняты: 

⎯ Планирование и координация работы всех участников 

воспитательного 

⎯ процесса. 

⎯ Методическая работа с кураторами, преподавателями, молодыми 

специалистами, родителями и т.д. 

⎯ Развитие   студенческого   самоуправления   и   совершенствование   

его информационно-правового обеспечения. 

⎯ Воспитание образовательной самостоятельности студентов в процессе 

исследовательской деятельности студенческого сообщества. 



⎯ Развитие корпоративной культуры и создание единого 

информационного пространства студенческого сообщества. 

⎯ Воспитание правовой культуры студента и профилактика 

правонарушений, социальных заболеваний, алкоголизма, наркомании, 

табакокурения. 

⎯ Воспитание творческой индивидуальности личности и коллективизма. 

⎯ Воспитание конкурентоспособной   личности, нацеленной на 

самореализацию и творчество. 

⎯ Воспитание   патриотизма   и   формирование   активной   

гражданской позиции студента  техникума. 

4.4. Содержание деятельности методического объединения кураторов: 

⎯ приобщение кураторов к инновационной деятельности в области 

воспитания; 

⎯ стимулирование развития передового педагогического опыта, 

творчества и инициативы кураторов; 

⎯ обеспечение развития педагогического сотрудничества, через создание 

временных творческих коллективов, проблемных и творческих групп; 

⎯ оказание влияния на результативность методической работы и 

самообразование кураторов; 

⎯ создание условий для внедрения методических рекомендаций в 

педагогическую практику; 

⎯ конкретное преломление общепедагогических, психологических 

положений применительно к конкретному возрастному периоду 

обучающихся, воспитательному мероприятию. 

4.5. В соответствии с подходами и принципами воспитания в техникуме 

осуществляется подбор и совершенствование форм, методов и 

современных технологий воспитания. 

4.6. Корректировка условий, способствующих формированию необходимых 

качеств  студента-выпускника, которая осуществляется на основании 

регулярного мониторинга воспитательной работы, проводимой в 

техникуме. 
  

5. Организация воспитательной работы. 

 

5.1. Воспитательную работу в техникуме реализуют:  

⎯ На уровне техникума: заместитель директора по воспитательной 

работе; 

⎯ На уровне отделений: заведующие отделениями, преподаватели. 

⎯ На уровне группы: кураторы учебных групп, преподаватели. 

5.2. Для координации воспитательной работы по направлениям созданы: 

⎯ Психолого-педагогическая служба; 

⎯ Студенческий Совет; 

⎯ Методическое объединение кураторов (МОК); 

5.3. Студенческими    органами    самоуправления    в    образовательном 

учреждении    являются: 



⎯ Студенческий совет техникума. 

⎯ Студенческий совет общежития. 

5.4. Информационное обеспечение управления и организации воспитательной 

работы в техникуме осуществляется в двух формах — устной (устные 

распоряжения, обмен мнениями на совещании, выступления и пр.) и 

письменной (приказы, плановая и отчетная документация, стенные газеты, 

материалы сайта и пр.). 

5.5. Студенты могут получать интересующую их информацию о 

воспитательной работе образовательного учреждения в структурных 

подразделениях образовательного учреждения в установленном законами 

порядке. 

5.6. Техникум в процессе воспитательной работы взаимодействует с другими 

общественными и государственными организациями и учреждениями 

города, края и др. регионов. 

 

6. Формы поощрений, применяемые в техникуме при осуществлении 

воспитательной работы 

  

6.1. За успехи, достигнутые в воспитательной работе, преподаватели и другие 

сотрудники, по роду своей работы связанные с воспитанием, а также 

студенты могут быть поощрены следующим образом: 

⎯ объявление благодарности с занесением в личное дело; 

⎯ награждение почетными грамотами, дипломами; 

⎯ материальное стимулирование (премии и ценные подарки). 

  

7. Материальное обеспечение воспитательной работы в  техникуме 

 

7.1. Материальное обеспечение воспитательной работы в техникуме 

складывается из бюджетных и внебюджетных средств, а также 

спонсорских поступлений. 

7.2. Формы материального стимулирования воспитательной работы студентов 

отражены в Положении «О стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов». 

7.3. Поощрение преподавателей и других сотрудников осуществляется на 

основании представлений руководителей структурных подразделений. 
 

8. Контроль и проверка деятельности 

 

8.1. Контроль и проверка воспитательной работы осуществляется на основе: 

⎯ распорядительных документов директора,  

⎯ отчетов кураторов,  

⎯ отчетов по воспитательной работе за учебный год,  

⎯ проводимых мероприятий. 
 

 

Заместитель директора по ВР  С.М. Бударина 



 

Юрисконсульт Е.В. Бетлер 
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